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REGION
Aquitaine
Auvergne

Bourgogne

Bretagne
Centre
Champagne-Ardennes

Franche-Comté
lle-de-France
Languedoc-Roussillon
Limousin

Lorraine

Midi-Pyrénées
Nord-Pas-de-Calais
Basse-Normandie

Haute-Normandie
Pays-de-la-Loire

Picardie

Poitou-Charentes

PACA
Rhdne-Alpes
Guadeloupe
Martinique

Guyane

Réunion

STRUCTURE SUPPORT
AREPA
CARIF OREF Auvergne

(2R Bourgogne

GREF Bretagne
GIP Alfa Centre
ARIFOR

CEDRE Franche Comté

GIP CARIF lle-de-France
CARIF Languedoc Roussillon
GIP Prisme-Limousin

INFFOLOR

CARIF OREF Midi Pyrénées
C2RP
ERREFOM

Conseil régional
de Haute Normandie

CARIF OREF
Conseil régional de Picardie

Agence Régionale de la
Formation

Espace Compétences
PRAO

CARIF OREF

AGEFMA

ARIVADE
CARIF OREF

ADRESSE
99, rue Judaique - 33000 Bordeaux
16b, rue Fontgiéve - 63000 Clermont - Ferrand

15 Place Grangier - 21000 Dijon

Technopole Atalante Champeaux - 91 rue de Saint Brieuc « CS 64347
35043 Rennes Cedex

10, rue Saint Etienne - 45000 Orléans
79 Avenue de Sainte Ménéhould - 51037 Chalon-en-Champagne cedex

8, rue Alfred de Vigny - 25000 Besancon

Département Animation de réseau 16, Av Jean Moulin - 75014 Paris
1ave de la Mer - 34000 Montpellier

Le Carré Joudan 13 Cours Jourdan - 87000 Limoges

6, place du Roi George « 57000 Metz

Rue de Sienne « BP 323 - 31313 Labége cedex
50, rue G. Delory « Immeuble «Le Venddme» « 59800 Lille
10, rue Alfred Kastler - 14052 CAEN cedex 4

5 rue Robert Schuman « BP1129 - 76174 Rouen cedex

2 square de la délivrance « BP 66501 - 44265 Nantes cedex 2

Direction de la formation - 11 mail albert Ter « BP 2616
80026 Amiens cedex 1

15, rue Alsace Lorraine « 17044 La Rochelle

Centre de Vie Agora « BP 1002 « Z.I. des Paluds - 13781 Aubagne cedex

78 route de Paris - 69751 Charbonniére les Bains cedex

Champ d’Arbaud - rue Félix Eboué - 97100 Basse Terre

Immeuble Foyal 2000 - Rue du Gouverneur Ponton - 97200 Fort de France

Centre régional interservices d'expertise en validation
1, Av Gustave Charlery - BP 64 < 97302 Cayenne

BP 62 - 97462 Saint Denis cedex

PERSONNE REFERENTE
Bernadette LOUSTALOT
Christelle BERTRAND

Géraldine MARQUET
Laure ATHIAS

Francoise GAUDEL

Anne MASSIP

Anita WEBER
Jean-Albert NOEL

Marie Pierre LEBLANC
Martine GAZAVE
Kristine POIRIER
Christophe CROZE

Philippe VATEL
Aline WAGNER

(atherine AYRAUD
Christine LAMEYSE
Elisabeth MARMONTEL

Marie de CRISENOY

(laire GABBAI

Francoise LEBOEUF
Christine LACOCHE

Sonia SPERONI
Anne Marie HAMON

Régis GUILLEMETTE
Christelle MASSON
Muriel RENE GABRIEL
Valérie PRADA POULLET

Gisele JUNIEL BRIOLIN

Marie-Frangoise BUZENOT

TELEPHONE
0557814574
0473190140

0380541414

0299547917

0238778332

0326218316
0326219933

0381255225
0156533245
0467159019
0555797827

0387681021
0387681030

0562240590
0320907308
0231469872

0235523136

0240202208

0322972683
032297 26 84

0549503753
05460032 46

04428243 26
04725947 85
0590993550
0596711102

05943507 40

0262283047

E-MAIL
bernadette.loustalot@arepa-aquitaine.asso.fr
coordonnateur@validation-auvergne.org

gm@c2r-bourgogne.org
la@c2r-bourgogne.org

f.gaudel@gref-bretagne.com

a.massip@alfacentre.org

aweber@arifor.fr
janoel@arifor.fr

mp.leblanc@cedre-fc.org
m.gazave@infovae-idf.com
vae@cariflr.fr
christophe.croze@prisme-limousin.fr

Pvatel@inffolor.org
Awagner@inffolor.org

cayraud@cariforef-mp.asso.fr
vae@c2rp.fr
emarmontel@errefom.info

marie.decrisenoy@cr-haute-normandie.fr

cgabbai@cariforef-pdl.org

fleboeuf@cr-picardie.fr
dacoche@cr-picardie.fr

s.speroni@arftlv.org
a.hamon@arftlv.org

rquillemette@espace-competences.org
cmasson@rhonealpes.fr
vae@carif-oref-gpe.org
vpp-crisvae@sasi.fr

criev@wanadoo.fr

mfbuzenot@runformation.org
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>>

Un groupe de travail sous I'égide du réseau Inter régional des CARIF-OREF s'est fixé comme objectif de formaliser un bilan statistique
national de la VAE afin que chaque région dispose d’un outil de référence commun et d'éléments de comparaison utiles au pilotage

des politiques en faveur du développement de la VAE.

Une synthése des données VAE sur I'activité, les publics accueillis par les Points relais conseil et sur I'activité de validation est réa-
lisée chaque année par les chargés de mission VAE a la demande des instances décisionnelles régionales qui ont compétence en
matiére de VAE: chaque région souhaitant avoir une visibilité de I'activité VAE et de son développement.

On constate également que les instances décisionnelles en région ayant compétences en matiére de VAE aspirent aujourd’hui a dis-
poser d'éléments de comparaison en sus des données VAE relatives a leur territoire. D'oli la nécessité d’un bilan statistique national

de la VAE.

A cette fin, le groupe de travail « Statistiques et suivi des parcours VAE » a produit ce document a partir d’'une compilation des don-
nées VAE relatives a I'activité, aux publics accueillis dans les Points Relais Conseil en VAE et a I'activité de validation, sur la base d’un

socle d'indicateurs communs a chacune des régions.



>> (e tableau de bord a été réalisé grace aux données communiquées par les Points Relais Conseil et par les certificateurs
régionaux, aux chargés de mission VAE des CARIF OREF des régions suivantes :

Aquitaine, Auvergne, Bourgogne, Bretagne, Centre, Champagne Ardennes, Franche-Comté, lle-de-France, Languedoc Roussillon, Limousin, Lorraine, Midi Pyrénées,
Nord-Pas-de-Calais, Haute-Normandie, Pays-de-la-Loire, Poitou-Charentes, PACA, Rhdone-Alpes, Martinique, Guyane, Réunion.

(e tableau de bord a été réalisé a partir de données recueillies sur deux années civiles distinctes : 2005 et 2006. |l n'est donc pas le reflet de parcours de candidats
qui effectueraient la totalité de la démarche sur la méme année civile, le rythme d'enchainement des étapes variant selon les candidats et les organismes valideurs

(Ex : étape de recevabilité réalisée au cours de 'année N mais présentation en jury au cours de I'année N+1).
De plus, selon les organismes valideurs, la périodicité des sessions de jurys est variable d’une année sur l'autre. En outre, certaines étapes restent facultatives

accompagnement.

(e tableau de bord est donc bien une photographie du nombre de personnes engagées a chaque étape de la démarche de VAE. Aussi, tout ratio calculé a partir des
données des différentes étapes serait erroné.

>> Les données ont été recueillies aux 5 étapes du parcours VAE :
Information conseil « Dossier de demande de VAE « Recevabilité de la demande de VAE - Accompagnement « Jury de validation

>>

>> Dispositif de I'information conseil

Les indicateurs relatifs au dispositif de I'information conseil se rapportent tous aux personnes ayant bénéficié d’un entretien conseil individuel au sein d’un Point
Relais Conseil. Ces données a elles seules ne sont pas représentatives de 'ensemble de I'activité des PRC qui comprend également les réponses aux nombreuses
demanes d'information qui ne donnent pas nécessairement lieu a entretien et 'animation de réunions d'informations collectives. Bien quimportante, cette activité

d'information n'est pas, ici, représentée.

Le nombre de personnes accueillies dans les Points Relais Conseil n'est pas a mettre en relation avec le nombre de personnes entrant dans une démarche de VAE.

Le role des Points Relais Conseil est d'informer, d'étudier l'opportunité de la démarche de VAE par rapport au profil et au projet de la personne et de la conseiller dans
la mise en ceuvre de son projet de VAE. Le conseil peut parfois se conclure par une orientation vers d'autres dispositifs et la VAE étant un droit individuel, elle reste
soumise a la décision d'engagement de la personne.
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>> Dispositif d'accompagnement
Les données sur I'accompagnement ne permettent pas a ce jour de vérifier si un candidat accompagné est un candidat qui réussit mieux. Les données recueillies sont

trop parcellaires, une enquéte serait nécessaire pour affiner cette analyse.

>> Dispositif de validation

Il existe a ce jour, selon les Régions, une disparité sur le recueil des données statistiques au niveau des organismes valideurs (de 3 a 15 organismes valideurs). Les
données recueillies ne sont donc pas le reflet exhaustif de I'activité VAE sur un territoire régional. La remontée des données reste encore une opération complexe.Les
traitements statistiques ne sont pas identiques d’une région a une autre, les outils informatiques sont spécifiques et parfois les indicateurs et critéres recouvrent des
réalités différentes.

Concernant les données relatives aux niveaux des certifications, il est a noter que le niveau V est sur représenté du fait d’'une demande massive des certifications dans
le domaine de l'aide a la personne (Auxiliaire de vie sociale, aide soignant).

>>

Les données statistiques recueillies a ce jour ne permettent pas de répondre précisément aux principales interrogations, telles que :
« en quoi la VAE est-elle un outil d'acces a la qualification ?
« en quoi la VAE est-elle un outil d'élévation des niveaux de qualification ?
« en quoi la VAE est-elle un outil de sécurisation des parcours ?

Il serait pertinent, pour apprécier certaines tendances, de mettre en rapport les données VAE avec :
« |a population active
« la formation continue

En collaboration avec les observatoires régionaux.

Along terme, il serait souhaitable de développer un outil de suivi des parcours VAE qui permettrait :
- d'analyser Iimpact de la VAE dans les trajectoires professionnelles,
- d'identifier les freins et les leviers dans la mise en ceuvre des différentes étapes de la VAE, dans une perspective d'amélioration du dispositif,
- d'apprécier I'utilisation du droit a la VAE dans le contexte plus global de la formation tout au long de la vie.

A noter que certaines régions expérimentent actuellement cet outil.
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// Nombre et types de Points Relais Conseil en VAE conventionnés
Cet indicateur correspond au nombre de Point Relais Conseil conventionnés et non au nombre de points d’accueil sur un territoire.
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Aquitaine
Auvergne
Bourgogne
Bretagne

Centre
Champagne-Ardennes
Franche-Comté
lle-de-France
Languedoc-Roussillon
Limousin

Lorraine
Midi-Pyrénées
Nord-Pas-de-Calais
Haute-Normandie
Pays-de-la-Loire
Poitou-Charentes
PACA

Rhone-Alpes
Martinique
Guyane

Réunion

2005
o

ETAT

// Financement des Points Relais Conseil en VAE conventionnés

2006
{

REGION

2005
o

2006
{

AUTRE [S] : FSE, ...

2005
{

2006
{

[

@ oui
@ non

/
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// Nombre de personnes recues en entretien conseil

Cet indicateur correspond au nombre de personnes recues en entretien conseil individuel.

Une personne peut étre amenée a bénéficier d’'un ou plusieurs entretiens conseil, le nombre d'entretiens n'étant pas ici présenté.
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// Répartition des personnes recues en entretien conseil par sexe et par age

TOTAL

GENERAL

2005 2006
Aquitaine 3386 3516
Auvergne 1956 1798
Bourgogne 2216 2406
Bretagne ™ 1782 2137
Centre 2617 3109
Champ.-Ardennes 1122 1029
Franche-Comté 1432 1353
lle-de-France 10311 10785
Languedoc-Rouss.” 214
Limousin 657 519
Lorraine 2452 2243
Midi-Pyrénées 3492 3495
Nord-Pas-de-Calais 5808 6788
Haute-Normandie 2306 2255
Pays-de-la-Loire 1460 1822
Poitou-Charentes 1552 2430
PACA
Rhone-Alpes 4833 5685
Martinique 463 412
Guyane 717 566
Réunion 2194
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TOTAL 50756 52612

' Données partielles, total réel 4 330 // @ Activité démarrée en octobre 2006.
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Aquitaine
Auvergne
Bourgogne
Bretagne @

Centre
Champ.-Ardennes
Franche-Comté
lle-de-France
Languedoc-Roussillon ©
Limousin

Lorraine
Midi-Pyrénées
Nord-Pas-de-Calais
Haute-Normandie
Pays-de-la-Loire “
Poitou-Charentes
PACA

Rhone-Alpes
Martinique

Guyane
Réunion

TOTAL

// Répartition des personnes recues en entretien conseil par sexe et par niveau
Cet indicateur présente selon les régions, soit le niveau de la derniére classe suivie, soit le niveau du dernier diplome obtenu, avant I'engagement dans la démarche de VAE.

MNR car données par niveau non sexuées // @ Données partielles, total réel 4330 // @ Activité démarrée en octobre 2006 // “ 96 bénéficiaires dont le niveau est non connu.



Répartition des personnes recues en entretien conseil par secteur d'activité

Cet indicateur présente le dernier secteur d'activité dans lequel la personne a exercé. Cet indicateur est difficile a appréhender, car il y a parfois confusion entre le secteur d'activité de
I'entreprise et la nature de I'emploi occupé. De plus, la nomenclature ici utilisée est trop large pour avoir une analyse fine de l'origine des bénéficiaires.

Aquitaine
Auvergne
Bourgogne
Bretagne @
Centre
Champagne-Ardennes
Franche-Comté
lle-de-France
Languedoc-Roussillon
Limousin ®
Lorraine
Midi-Pyrénées
Nord-Pas-de-Calais
Haute-Normandie
Pays-de-la-Loire
Poitou-Charentes
PACA
Rhéne-Alpes
Martinique
Guyane

Réunion

TOTAL

Agriculture
2005 2006
83 72
29 32
50 51
83 191
52 43
23 25
16 18
50 38
14 12
29 n
95 153
55 46
18 17
166 141
27 39
47 23
90 97
15 4

11
30
983 1019

Industrie
2005 2006
325 299
247 224
390 323
184 286
440 617
160 156
347 273
1289 1272
76 46
479 440
263 280
956 985
526 353
173 237
142 342
223 133
819 859
21 19
27 4
12
7199 7186

Batiment &
Génie civil
2005 2006
123 126
91 66
79 70
78 131
132 106
55 42
71 52
2425 2675
19 M
144 129
m 180
220 279
103 72
50 61
47 72
140 64
217 239
36 22
43 44

19
4303 4441

Commerce
2005 2006
974 972
425 271
430 862
498 593
470 548
213 225
256 245
305 349
97 86
598 567
654 822
1143 1379
551 452
228 273
337 574
570 317
754 932
14 96
116 131
437
9170 9694

l'information conseil en VAE

Services aux
entreprises

2005
NR
130
201
409
220
298
125

2012

112
285
280
817
232
314
263
379
803
190
120
836

8026

2006

416
105

451

3N

100
143
1791

165
293
259
648
383
440
292
204
976
82
76

7195

Services aux

personnes

2005 2006
1056 1066
390 668
701 766
261 440
912 927
120 275
326 345
2061 2290
195 17
519 434
1190 1336
1330 1826
387 620
274 381
379 594
584 352
1315 1623
190 113
76 88
836

12076 14315

Fonction
publique
2005 2006
415 501
243 27
279 151
84 182
245 272
121 104
186 173
1248 1292

79
285 282
409 456
650 846
208 200
44 66
201 316
251 124
362 389
83 72
219 133
466
6078 5586

(' Pas de distinction entre services aux entreprises et services aux personnes // ® Données partielles, total réel 4 330.// ® Fonction publique n‘apparait pas dans la fiche de saisie.

Autres
2005 2006
410 480
401 9%
86 78
185 353
146 225
132 102
104 104
921 1078
65 28

13 87

490 9
637 779
281 158
211 223
156 251
251 113
473 570
4 4

95 46
194

5355 4782

Total
2005 2006
3386 3516
1956 1798
2216 2406
1782 2627
2617 3109
1122 1029
1431 1353
10311 10785
657 519
2452 2243
3492 3495
5808 6788
2306 2255
1460 1822
1552 2480
2445 1330
4833 5685
463 412
707 412
2194

53190 54218
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l'information conseil en VAE

Situation professionnelle des personnes reques en entretien conseil

n ) “ s 2
g s _ 2 2 g8 S
_ a 3 S € E E e S Eg g9 s
g S E E g 83 £es | 222¥8 2

2005 2006 | 2005 2006 2005 2006 || 2005 2006 | 2005 2006 || 2005 2006 || 2005 2006 | 2005 2006
Aquitaine 1668 1650 1578 1684 67 78 73 104 | 3386 3516
Auvergne 806 665 200 182 26 32 37 15 759 693 83 44 45 167 | 1956 1798
Bourgogne 793 737 328 382 14 37 27 22 981 1143 38 35 35 50 2216 2406
Bretagne @ 680 765 118 168 24 57 31 37 791 1515 77 74 61 36 1782 2652
Centre 995 1231 | 245 339 45 45 48 18 1211 1288 68 64 5 124 1 2617 3109
Champagne-Ardennes 461 437 73 70 5 7 12 7 484 443 18 5 69 60 1122 1029
Franche-Comté 718 681 132 133 23 12 15 25 512 473 15 15 17 14 1432 1353
lle-de-France 4874 5239 | 472 621 118 145 70 44 4504 4436 34 52 239 248 1110311 10785
Languedoc-Roussillon 97 15 1 116 18 0 247
Limousin ® 315 177 62 64 0 1 10 4 255 219 15 6 0 48 657 519
Lorraine 1348 1311 14 13 1002 857 54 35 34 27 2452 2243
Midi-Pyrénées 1340 1248 || 431 387 36 45 71 29 1470 1673 91 74 53 39 3492 3495
Nord-Pas-de-Calais 2924 2966 236 Al 122 112534 2388 75 56 275 449 || 5808 6788
Haute-Normandie 1073 1039 148 220 32 26 10 4 1010 919 16 19 17 28 2306 2255
Pays-de-la-Loire 765 889 65 83 18 31 8 7 527 748 47 39 30 25 1460 1822
Poitou-Charentes 649 985 148 292 6 21 23 14 624 983 48 79 54 106 | 1552 2480
PACA 1007 558 222 13 32 8 39 33 1021 545 67 43 57 30 2445 1330
Rhone-Alpes 1695 1862 || 421 481 102 19 45 28 2307 2918 || 146 101 17 176 | 4833 5685
Martinique 126 17 19 62 2 1 12 5 292 218 8 7 4 2 463 412
Guyane 368 235 63 92 3 6 26 6 187 168 28 31 32 29 707 567
Réunion 1340 76 663 51 64 2194
TOTAL 23945 22889 3147 3940 486 665 574 433 122712 23927 | 1046 875 1281 1762 | 53191 54491

M Pour les salariés pas de distinction entre types de contrat //  Données partielles, total réel 4 330 // ® Dans Autres : 29 fonctionnaires.




l'information conseil en VAE

Nombre de certifications visées par organisme valideur a l'issue de I'entretien conseil

Les données présentées au niveau de cet indicateur correspondent au nombre d’hypothéses de certification par certificateur proposées par les conseillers en VAE et non le nombre de personnes
orientées vers un ou plusieurs certificateurs.

Aquitaine
Auvergne
Bourgogne
Bretagne

Centre
Champagne-Ardennes
Franche-Comté
lle-de-France
Languedoc-Roussillon
Limousin

Lorraine
Midi-Pyrénées
Nord-Pas-de-Calais
Haute-Normandie
Pays-de-la-Loire
Poitou-Charentes
PACA

Rhéne-Alpes
Martinique
Guyane

Réunion

TOTAL

Diplomes
Education

2005
1047
1006
931
360
942
589
632
4979

181
1240
1892
2869
1287

325

679
1090
1851

266

65
1776

24007

Nationale
(secondaire)

_\8
S 3
w o

932
879
604
1119
563
609
5004

153
1029
1601
2808
1047

731
1050

605
2317

197

182

22493

Diplomes
Enseignement

2005
212
531
219
120
622
206
169

2826

91
372
532

2843

358
195
203
451
640
31

112

10733

g 2 8
25 E
2006 2005
254 432
569 651
391 258
198 89
51 610
174 301
157 260
2889 | 1222
81 m
403 463
457 448
2839 1428
312 563
334 222
355 294
228 416
783 902
23 90
0 40
138
10958 | 8938

professionnels
du MCE

2006

387
572
358
121
51
268
179

1119

123
347
303

1437

610
339
445
237
915
38
69

8438

g
3 2
£ E
2 5
8=
2005 2006
34 28
93 51
30 45
39 123
28 27
25 30
21 9
683 86
8 28
26 7
94 116
69 60
20 24
27 29
22 43
33 18
74 69
n 3
10 0
52
1399 79

Diplomes
Jeunesse

2005

88
95

28
65
38
40
66

14
57
5T
205
59
15
50
76
155
16
8
193

1912

et Sports

2006
87
48
126
53
69
16
25
351

20
37
282
229
49
39
75
66
185

12

1778

130
237

85
162
155
428
177
43
202
164
501
50
4
129

3623

Action Sociale

N
o
(=3
[=))

256
200
347
137
200
17
149
908

70
138
527
526
263
17
360
129
792
31

14

5335

Titres

2005
25
79
12
15
55

29

41

27

71
31

35

60

15

539

organismes
privés

2006

67
15
20
61
n
17
an

21

134
99
14
4
15
74

1037

Certificat de
qualification

2005
16
28

31

n

435

N

24
18

29
23
69

10

735

professionnelle

2006

5
17
6
55
31
15
4
31

16
36
56

17
54

48

401

Titres

2005
45
20
10
50
68
10
25
145

31

27

36

29

30

86
N

644

organismes

consulaires

2006
49
45
13
27
62
16
10
205

44
45

18
71

15
87
10
123

853

Autres

2005
26
77
26

8

N
13
258

21
29

36
780
37
32
59
18

62

1507

certifications

2006
36
4
18
24
35
1
14

246

16
32

n
20

160

2%
89

756
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// Nombre d'orientations faites vers les différents dispositifs a I'issue de I'entretien conseil
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des services compétents de chaque r

s

éposées aupres

s

// Nombre de demandes de VAE d
Cet indicateur représente le nombre de dossiers de demande de VAE déposés auprés des organismes valideurs pour étude de recevabilité.

/

@ Nbre de valideurs concernés
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// Nombre de demandes de VAE instruites et jugées recevables par les services compétents de chaque région
(et indicateur représente le nombre de dossiers de demande de VAE instruits et jugés recevables au regard des critéres réglementaires (au moins 3 ans d'expérience en lien avec la certification
visée et attestée). Létude de la recevabilité des demandes de VAE n'est pas toujours de méme nature selon les organismes valideurs. Elle peut se traduire par une simple étude administrative

ou une analyse plus poussée de I'activité de la personne.

10000

8200

8000

6000

4000

2000

@ 2005
@ 2006
@ Nbre de valideurs concernés
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// Nombre de validations totales, partielles ou nulles délivrées par les jurys

Cet indicateur correspond au nombre de candidats ayant obtenu totalement ou partiellement leur certification toutes sessions de jurys confondues, ainsi que ceux n‘ayant rien validé. A
I'heure actuelle, les données recueillies ne permettent pas de distinguer le nombre de candidats présentés pour la premiére fois a une session de jury, du nombre de candidats présentés
pour la seconde fois ou plus, a l'issue d'une validation partielle.

Tableau de bord de la VAE 2005 / 2006 - page 17

Aquitaine

Auvergne
Bourgogne
Bretagne @

Centre
Champagne-Ardennes
Franche-Comté
lle-de-France
Languedoc-Roussillon
Limousin

Lorraine ®
Midi-Pyrénées
Nord-Pas-de-Calais *
Haute-Normandie
Pays-de-la-Loire ©
Poitou-Charentes
PACA

Rhone-Alpes ©
Martinique

Guyane

Réunion

/

M Pour le Ministére chargé de
I'Emploi, ont été comptabilisées
dans les «validations nulles»
les personnes qui ne sont pas
présentées en jury.

@Hors données de I'enseignement
supérieur en 2005.

B En 2005, les indicateurs
«validation partielle» et
«nulles» n'ont pas été
renseignées par le Ministere
chargé de I'Emploi en raison de
la spécificité de la procédure
appliquée jusqu’en sept.2006.

“Hors données du Ministere
chargé de I'Emploi pour les

validations «nulles».

®'Hors Education Nationale,
DRTEFP, DRASS

© Données partielles en 2006.

' Données partielles en 2005
et 2006.

I



// Nombre et niveau des certifications professionnelles validées en totalité

Le niveau de certification (cf. annexe : nomenclature 1969) correspond aux certifications professionnelles validées en totalité au cours de I'année civile, tous certificateurs confondus.

Aquitaine
Auvergne
Bourgogne
Bretagne

Centre
Champagne-Ardennes
Franche-Comté @
lle-de-France
Languedoc-Roussillon
Limousin

Lorraine ©
Midi-Pyrénées
Nord-Pas-de-Calais *
Haute-Normandie
Pays-de-la-Loire
Poitou-Charentes
PACA

Rhone-Alpes ©
Martinique
Guyane ©

Réunion

' Données trop partielles.

@ Données rattachées aux
validations totales et partielles.
Données partielles en 2006.

 Au total de 2005, s'ajoutent 33
(CQP reconnus CCN. Au total de
2006 s'ajoutent 20 CQP.

 Données correspondant aux
niveaux visés lors de la
recevabilité.

® Niveaux rattachés aux validations
totales, partielles et nulles.
Données partielles en 2005.

©Données partielles en 2006.

D Niveaux rattachés aux dossiers de
demandes déposés.

®Données partielles en 2005 et
2006.

-
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2500

2000

1500

1000

500

// Nombre de personnes ayant débuté un accompagnement

(et indicateur correspond au nombre de personnes ayant débuté un accompagnement dans I'année civile en cours. Ce chiffre est a relativiser car il ne concerne que les accompagnements
réalisés par les certificateurs ou les organismes habilités/conventionnés par eux. Une offre de service privée se développe peu a peu, dont I'activité n'est pas a ce jour recueillie.

@ 2005
) 2006
@ Nbre de valideurs concernés




>>

- approuvée par décision du groupe permanent de la formation professionnelle et de la promotion sociale, le 21 mars 1969 -

Définitions

Indications

Personnel occupant des emplois exigeant normalement un niveau
de formation équivalent a celui du brevet d'études professionnelles
(BEP) ou du certificat d'aptitude professionnelle (CAP), et par assimi-
lation, du certificat de formation professionnelle des adultes (CFPA)
du premier degré.

(e niveau correspond a une qualification compléte pour I'exercice d’une ac-
tivité bien déterminée avec la capacité d'utiliser les instruments et les tech-
niques qui s'y rapportent. Cette activité concerne principalement un travail
d'exécution qui peut étre autonome dans la limite des techniques qui y sont
afférentes.

Personnel occupant des emplois de maitrise ou d'ouvrier hautement
qualifié et pouvant attester d'un niveau de formation équivalent a
celui du brevet professionnel (BP), du brevet de technicien (BT), du
baccalauréat professionnel ou du baccalauréat technologique.

Une qualification de niveau IV implique davantage de connais-
sances théoriques que le niveau précédent. Cette activité concer-
ne principalement un travail technique qui peut étre exécuté de
facon autonome et/ou comporter des responsabilités d'encadrement (mai-
trise) et de coordination.

Personnel occupant des emplois qui exigent normalement des
formations du niveau du diplome des Instituts Universitaires de
Technologie (DUT) ou du brevet de technicien supérieur (BTS) ou de
fin de premier cycle de I'enseignement supérieur.

La qualification de niveau lll correspond a des connaissances et des capaci-
tés de niveau supérieur sans toutefois comporter la maitrise des fondements
scientifiques des domaines concernés. Les capacités et connaissances requises
permettent d'assurer de facon autonome ou indépendante des responsabili-
tés de conception et/ou d'encadrement et/ou de gestion.

Personnel occupant des emplois exigeant normalement une forma-
tion d’un niveau comparable a celui de la licence ou de la maitrise.

A ce niveau, I'exercice d’une activité professionnelle salariée ou indépendante
implique la maitrise des fondements scientifiques de la profession, condui-
sant généralement a I'autonomie dans I'exercice de cette activité

Personnel occupant des emplois exigeant normalement une forma-
tion de niveau supérieur a celui de la maitrise.

En plus d’une connaissance affirmée des fondements scientifiques d’une ac-
tivité professionnelle, une qualification de niveau | nécessite la maitrise de
processus de conception ou de recherche.
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